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Het Huishoudelijk reglement van JessLokaal is een aanvulling op de statuten van de vereniging JessLokaal d.d. 23 - 07 - 2023. Het reglement is vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering d.d. 15 - 04 - 2026.
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Hoofdstuk 1 – Leden, donateurs en ereleden

Artikel 1 	Aanmelding leden
1. Iedereen kan lid worden via een schriftelijke, mondelinge of digitale aanmelding bij het secretariaat. 
2. Met de aanmelding stemt je als lid in met de geldende programma’s, de statuten en het reglement(en) van JessLokaal. 
3. Na een kennismakingsgesprek (met minimaal een bestuurslid of een fractielid) ontvangt het nieuwe lid binnen vier weken een schriftelijke toelating.
Artikel 2	Wat wordt van de leden verwacht?
1. Leden die ook wethouder(s), raadslid/leden, schaduw fractielid/leden zijn, vervullen in die hoedanigheid zonder last of ruggespraak hun publieke functies . Zij conformeren zich hierbij aan het JessLokaal programma en geven hier uitvoering aan.
2. Elk lid betaalt contributie; de hoogte wordt jaarlijks op voordracht van het bestuur door de Algemene ledenvergadering bepaald. Extra bijdragen zijn mogelijk. 
3. De contributie moet binnen 30 dagen na verzoek worden betaald. 
4. Het contributiejaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
5. Het lidmaatschap gaat in na ontvangst van de contributie.
6. Fractieleden en wethouder(s) dragen een deel van hun vergoeding af aan de partij, zie verder artikel 15 lid 5.
7. leden kunnen een actieve rol in de vereniging vervullen als bestuurslid, fractielid, schaduwfractielid, wethouder, lid van een commissie of ondersteuner bij de verkiezingscampagne. 
8. Leden met een partijfunctie binnen Jesslokaal moeten altijd het publieke en partijbelang vooropstellen.
8. Het aannemen van giften voor verkiezingscampagnes is voor de individuele leden van JessLokaal, ongeacht voor zichzelf of voor anderen, niet toegestaan.
Artikel 3 	Opzegging, afwijzing en uitschrijving 
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. Bij overlijden
b. Afmelden als lid van JessLokaal kan mondeling, doch dient bij voorkeur schriftelijk of digitaal te gebeuren, bij het secretariaat van het bestuur. Er vindt geen restitutie van contributie plaatst. Na een opzegging sturen we een schriftelijke bevestiging.
c. Bij opzegging door de partij; als een lid zich zodanig gedraagt dat dit de partij reputatieschade berokkend
d. Door royement; naar aanleiding van een gebeurtenis, die schade berokkend aan de partij. Het bestuur beslist in deze.
2. Bij het niet toekennen van het lidmaatschap worden de redenen hiervoor vermeld en wordt gewezen op de beroepsmogelijkheid overeenkomstig artikel 7 van de statuten. 
Artikel 4 	Ereleden
De Algemene Ledenvergadering kan op voordracht van het bestuur iemand tot erelid benoemen bij bijzondere verdiensten voor JessLokaal. Ereleden zijn vrijgesteld van contributie.

Artikel 5 	Donateurs
Donateurs melden zich aan bij het secretariaat van JessLokaal. Aan het donateurschap zijn geen rechten verbonden.

[bookmark: _Toc225753659]Hoofdstuk 2 – Bestuur en commissies

Artikel 6	Bestuur
1. Een lid kan als bestuurslid worden gekozen door voordracht van het huidige bestuur en/of Algemene ledenvergadering. 
2. De zitting termijn van een bestuurslid is 3 jaar en kan terstond (direct) worden herkozen.
3. Het bestuur voorziet in een rooster van aftreden conform statuten
4. Het bestuur bestaat uit minimaal 5 leden en maximaal 9 leden.
5. Het bestuur komt minimaal 4x per jaar bij elkaar en zo vaak als nodig
6. Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor de werkzaamheden, onkosten zijn wel declarabel, na toestemming voorzitter, secretaris of penningmeester van bestuur.
7. Het lidmaatschap van bestuur eindigt:
a. Bij overlijden;
b. Aan het eind van de termijn;
c. Een bestuurslid kan tussentijds zelf ontslag nemen, met inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden;
d. Als een bestuurslid niet functioneert is een besluit van minimaal 3 bestuursleden nodig tot opzegging of door een besluit van de Algemene ledenvergadering.
Artikel 7	Taken en bevoegdheden bestuur
1. Stelt de vergaderingen vast en draagt zorg het bijeenroepen van minimaal één algemene ledenvergadering per jaar.
2. Het bestuur is verantwoordelijk voor het voorbereiden en het voorleggen van voorstellen aan de ledenvergadering.
3. Het bestuur draagt zorg voor de volgende zaken:
a. Verkiezingsprogramma conform hoofdstuk 6;
b. Activiteitenoverzicht;
c. Financiën, waaronder begroting en jaarrekening;
d. Organisatie en reglementen;
e. Het voeren van een verkiezingscampagne en het daarbij betrekken van de fractie en de kandidaten;
f. Het vertegenwoordigen van JessLokaal zowel intern als extern;
g. Het ondersteunen van de gemeenteraadsfractie;
4. Bij tussentijdse vacatures wijst het bestuur een functiewaarnemer aan voor de periode tot de eerstvolgende ledenvergadering waarop een nieuw bestuurslid kan worden gekozen.
5. Beheert het leden bestand en draagt zorg voor de inning van de contributie. 
6. Is verantwoordelijk voor de communicatie met de leden en de fractieleden. Overleg met de fractieleden vindt plaats op verzoek van beiden maar minimaal 1x per jaar voltallig. De leden van het bestuur zullen fractieberaden bijwonen en de voorzitter van het bestuur zal regelmatig overleg hebben met alle (schaduw)fractieleden, fractievoorzitter en wethouder. De fractievoorzitter woont de bestuursvergaderingen bij en doet daarbij verslag uit de fractie. 
7. Maakt de data van opening en sluiting van de kandidaatstelling bekend aan de leden.
8. Draagt zorg voor afspraken fractieleden met derden in verkiezingstijd en/of op verzoek of aanbeveling
9. Stelt werkgroepen en commissies in. Werkgroepen en commissies worden ad hoc ingesteld en ontbonden
10. Stimuleert contacten met de bevolking en ondernemers, maatschappelijke organisaties uit de gemeente Schagen. 
11. Onderhoudt contacten met de andere politieke besturen uit de gemeente Schagen en lokale besturen uit de regio.
12. Besluitvorming vindt plaats binnen het bestuur, bij meerderheid van stemmen. Minimaal 3 bestuursleden moeten hierbij aanwezig zijn. 
13. Leden kunnen op verzoek een bestuursvergadering bijwonen.
Artikel 8	Externe deskundigen
1. Het bestuur heeft de mogelijkheid zich bij de uitvoering van specifieke taken te laten ondersteunen door externe deskundigen.
2. Indien het bestuur hierom verzoekt, kan een externe deskundige deelnemen aan vergaderingen. Tijdens deze vergaderingen is het de deskundige toegestaan het woord te voeren en zijn of haar expertise toe te lichten. De externe deskundige heeft geen stemrecht. 
Artikel 9 	Kascontrolecommissie
1. De kascontrolecommissie bestaat uit twee leden en een plaatsvervanger, allen gekozen door de Algemene ledenvergadering. Leden van het bestuur kunnen geen deel uitmaken van deze commissie. Elke twee jaar wordt er één nieuw lid gekozen voor continuïteit.
2. Minimaal jaarlijks controleert de commissie de administratie en jaarrekening van de penningmeester en rapporteert hierover aan de Algemene Ledenvergadering.
3. Volledige goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering verleent decharge aan het bestuur. Decharge kan ook voorwaardelijk zijn als nader advies gewenst is.
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Artikel 10	Algemene bepalingen Algemene Ledenvergadering 
1. De Algemene Ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter of vicevoorzitter.
2. De voorzitter zorgt dat verplichte onderwerpen worden behandeld.
3. Elk stemgerechtigd lid kan tot zeven dagen vooraf schriftelijk agendapunten indienen. De ALV beslist hierover, eventueel met advies van het bestuur.
4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek door minimaal 5 leden ondertekend van de stemgerechtigde leden verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan 8 weken. 
5. De oproeping geschiedt schriftelijk of per mail aan de adressen van de leden.
6. Het bestuur kan besluiten dat de algemene ledenvergaderingen (gedeeltelijk) openbaar is. 
Artikel 11	 Extra vergadering in verkiezingsjaar
1. Het bestuur organiseert vóór gemeenteraadsverkiezingen extra Algemene ledenvergaderingen om het verkiezingsprogramma vast te stellen en kandidaten namens JessLokaal te kiezen.
2. Deze vergaderingen vinden plaats zodat leden invloed hebben op programma en kandidatenlijst, binnen de wettelijke termijnen. Zie verder hoofdstuk 5 – Verkiezingen/Kandidatenlijst en hoofdstuk 6 – Verkiezingsprogramma. 
Artikel 12 	Stemming ALV
1. Stemmen zijn alleen geldig tijdens een (digitale) vergadering die volgens de regels is belegd.
2. Stemgerechtigd zijn uitsluitend leden genoemd onder de artikelen 1 en 4
3. Leden kunnen schriftelijk voor maximaal twee andere stemgerechtigden stemmen via volmacht.
4. Donateurs hebben geen stemrecht, maar mogen wel deelnemen aan de beraadslagingen.
5. Behalve over onderwerpen die daarvan op grond van de statuten zijn uitgesloten, wordt beslist bij meerderheid van stemmen.
6. Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij iedereen akkoord gaat met acclamatie. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij een stemgerechtigd lid gemotiveerd verzoekt de stemming schriftelijk te houden.
7. Voor elke schriftelijke stemming benoemt de voorzitter minimaal twee stemgerechtigde leden als stembureau.
8. Deelnemers aan de stemming mogen aanwezig zijn bij het openen van de stembriefjes en het vaststellen van de uitslag.
9. Blanco stemmen en niet correct ingevulde stembriefjes tellen niet mee bij het vaststellen van de uitslag.
10. Bij het staken der stemmen wordt het desbetreffende voorstel – indien mogelijk, ter beoordeling door de voorzitter – aangehouden tot de volgende ALV. Is aanhouden van het voorstel niet mogelijk of staken op de volgende vergadering de stemmen weer, dan wordt het voorstel als verworpen beschouwd. 
[bookmark: _Toc225753661]Hoofdstuk 4 – Financiën

Artikel 13	Boekjaar
Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Artikel 14	Contributie en afdracht Fractieleden en wethouders
1. Alle leden met uitzondering van ereleden betalen jaarlijks contributie voor 1 april.
2. De contributie wordt vastgesteld door de ALV voorafgaande aan het contributiejaar, dat loopt van I januari tot en met 31 december.
3. Leden die zijn toegetreden gedurende het jaar voor 1 juli betalen de gehele contributie voor dat verenigingsjaar. Leden die zijn toegetreden op of na 1 juli betalen de helft van de contributie voor dat verenigingsjaar. Leden die op of na 1 november toetreden zijn over het lopende verenigingsjaar geen contributie verschuldigd.
4. Leden die contributie verzuimen te betalen krijgen tweemaal een herinnering toegezonden binnen een periode van 3 maanden. Ingeval van wanbetaling zal een lid door het bestuur worden geschorst en bij herhaling geroyeerd. 
5. Kandidaten op de lijst accepteren bij hun benoeming tot raadslid of wethouder de plicht tot jaarlijkse afdracht aan de verenigingskas, conform artikel 2, lid 6. De afdracht wordt om de vier jaar, het jaar voor de verkiezingen, op voordracht van de fractie bepaald.
[bookmark: _Toc221979919]Artikel 15	Bijdrage fractiekosten door de gemeente
1. De gemeente Schagen verstrekt jaarlijks een fractievergoeding die wordt gestort op de rekening van JessLokaal. De kascommissie controleert deze rekening voor de financiële verantwoording.    
2. De fractievergoeding is een financiële bijdrage als tegemoetkoming in de kosten voor het functioneren van de fractie. Zoals administratie- en organisatiekosten, vergaderkosten, informatievoorziening, kostenverhoging kwaliteit fractiewerk en externe adviezen. De fractie beslist over de besteding van de fractiekosten en legt jaarlijks verantwoording af aan het bestuur en de gemeente.
[bookmark: _Toc221979920]Artikel 16	Subsidie voor Politieke Partijen
1. Het bestuur dient de subsidieaanvraag binnen de gestelde termijnen in.
2. De hoogte van de toe te kennen subsidie wordt vastgesteld door de Autoriteit Politieke Partijen.
3. Het bestuur draagt er zorg voor dat de verantwoording aan de Autoriteit Politieke Partijen op een juiste en tijdige wijze plaatsvindt.
Artikel 17	De Jaarrekening
1. De jaarrekening wordt in het eerste halfjaar na afloop van het betreffende jaar ter vaststelling aangeboden aan de algemene ledenvergadering en nadat de kascontrolecommissie verslag heeft gedaan. 



[bookmark: _Toc225753662]Hoofdstuk 5 – Verkiezingen/Kandidatenlijst

Artikel 18	Kandidaatstelling gemeenteraadsleden
1. Het bestuur stelt een kandidatencommissie samen met minimaal drie leden, waaronder een oud-wethouder/-raadslid, bestuurslid en lijsttrekker.
2. De commissie onderzoekt of er zich potentiële (aspirant)kandidaten onder de leden zijn. De commissie kan het bestuur vragen een advertentie te plaatsen voor kandidaten voor de gemeenteraad voor JessLokaal.
3. De commissie rapporteert haar bevindingen aan het bestuur.
4. Het bestuur stelt, op advies van de commissie, de kandidatenlijst op; de Algemene ledenvergadering stelt deze definitief vast.
Artikel 19	Voorwaarden voor Kandidaatstelling
1. Alleen (aspirant)leden van JessLokaal kunnen namens de partij kandidaat zijn voor het lidmaatschap van de gemeenteraad, schaduwfractielid of een wethouderszetel.
2. De kandidaten moeten voldoen aan de wettelijke eisen[footnoteRef:1]. De eerste kandidaten en later de kandidaten die een raadslidmaatschap van de gemeenteraad krijgen, moeten een Verklaring omtrent goed gedrag (VOG) aanvragen, dit wordt geregeld door het bestuur. [1:  Nader uitgewerkt in de Kieswet en de Gemeentewet.] 

3. Leden die zich kandidaat stellen voor een verkiesbare plaats tonen daarmee aan beschikbaar te zijn voor het lidmaatschap van de gemeenteraad namens JessLokaal.
4. Kandidaten op de lijst accepteren bij hun benoeming tot raadslid of wethouder de plicht tot jaarlijkse afdracht aan de verenigingskas. 
Artikel 20 	Lijstrekker advies en stemming
1. Het bestuur roept tijdig, uiterlijk 9 maanden voor de datum van indiening van de kandidatenlijst ingevolge de kieswet, potentiële lijstrekkers op zich te melden en werft ook zelf actief.
2. Kandidaat-lijsttrekker(s) die door het bestuur geschikt bevonden worden, worden een maand voor de ALV waarin de lijsttrekker wordt gekozen bekend gemaakt aan de leden.
3. Tijdens de ALV presenter(en) de kandidaat lijstrekker(s) zich en wordt er gestemd. Stemrecht conform artikel 12, lid 6.  
Artikel 21	Inlevering kandidatenlijst bij hoofdstembureau
1. Het bestuur draagt er zorg voor dat de door de ALV vastgestelde lijst, voorzien van alle gegevens die de kieswet vraagt, namens JessLokaal, op het daartoe in de wet gestelde tijdstip bij het hoofdstembureau wordt ingeleverd.
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Artikel 22	 De programmacommissie
1. De programmacommissie stelt een concept verkiezingsprogramma op voor de volgende raadsperiode. De commissie heeft minimaal 5 leden inclusief minimaal een bestuurslid en een fractielid.
2. Draagt zorg voor het (concept) verkiezingsprogramma gesteund wordt door fractieleden en externen, alvorens deze ter goedkeuring wordt voorgedragen aan het bestuur.
3. De programmacommissie baseert zich op recente en verwachte ontwikkelingen, getoetst aan de grondbeginselen van de partij, met input van fractie en bestuur.
4. Leden kunnen onderwerpen aandragen.
5. De programmacommissie zorgt dat het (concept)verkiezingsprogramma wordt opgesteld en gedragen door fractieleden en  betrokken leden 
6. De programmacommissie draagt er zorg voor dat het conceptverkiezingsprogramma, tijdig aan de leden kan worden aangeboden. De programmacommissie zal in een bestuursvergadering een nadere toelichting geven alvorens het bestuur een besluit neemt over het (concept)verkiezingsprogramma.
Artikel 23	Vaststelling verkiezingsprogramma
1. Het bestuur draagt zorg dat de concepttekst uiterlijk veertien dagen voor de Algemene ledenvergadering naar de leden wordt toegezonden.
2. Leden hebben de mogelijkheid om wijzigingen en/of aanpassingen over de inhoud aan het verkiezingsprogramma voor te stellen. Dit gebeurt door het indienen van amendementen bij het secretariaat.
3. Amendementen moeten schriftelijk worden ingediend, zodat er een duidelijke en overzichtelijke procedure is voor het verwerken van de ingebrachte voorstellen en dienen uiterlijk 2 dagen voor de Algemene ledenvergadering bij het secretariaat. 
4. In de Algemene ledenvergadering dient ieder lid, bij voorkeur digitaal, te kunnen beschikken over de volledige tekst van de ingediende amendementen.
5. Amendementen mogen door de indieners tijdens de Algemene ledenvergadering worden toegelicht. De programmacommissie en/of het bestuur wordt de gelegenheid geboden om hierop te reageren te geven. Na de discussie binnen de vergadering wordt het amendement in stemming gebracht.
[bookmark: _Toc225753664]Hoofdstuk 7 – Fractieafspraken

Artikel 24	Taken en bevoegdheden fractie
1. Een lid van de (schaduw) fractie woont de vergaderingen van de gemeente Schagen bij en heeft regelmatig overleg met de overige fractieleden.
2. Benoemt uit haar midden de fractievoorzitter, vicevoorzitter en wanneer men dat noodzakelijk acht een fractiesecretaris. 
3. De fractievoorzitter woont de bestuursvergaderingen bij en doet daarbij verslag uit en namens de fractie en wanneer we vertegenwoordigd zijn in de coalitie doet hij tevens verslag over het coalitieoverleg en de samenwerking tussen hem, fractie en wethouder.
4. Afhankelijk van het aantal raadszetels worden er schaduwfractieleden benoemd. De schaduwfractieleden worden in het jaar van de verkiezingen en het jaar daarop volgend bij voorkeur gevormd door de eerste 12 kandidaten op de kandidatenlijst na de in de gemeenteraad gekozen kandidaten. In het derde en laatste jaar kan bij een vacature gekozen worden om een mogelijk aspirant mee te laten lopen als schaduwfractielid.
5. Draagt zorg voor de website en overige sociale media. Fractieleden hebben een eigen verantwoordelijkheid richting media, zolang het de belangen van de partij niet schaadt.
6. Van fractieleden en schaduwfractieleden die deze functie bekleden namens JessLokaal wordt verwacht dat zij het belang van de publieke zaak en van de partij stellen boven hun persoonlijke belang.
7. Fractie- en schaduw leden dienen belangenverstrengeling en de schijn daarvan te voorkomen. De beoordeling of een (beoogde) combinatie van functies leidt tot (de schijn van) belangenverstrengeling ligt in eerste instantie bij het betrokken lid zelf en wanneer deze hierin naar het oordeel van de fractie uit hoofde van zijn functie(s) direct of indirect verantwoording verschuldigd is mogelijk tekortschiet door belangenverstrengeling kan via een verzoek in deze vergadering gevraagd worden een of meerdere activiteiten te staken.       
8. De taken en verantwoordelijkheid van de raadsleden zijn nader geformuleerd binnen het reglement van de gemeenteraad Schagen en in de Gemeentewet.    
9. Een (kandidaat) lid voor de fractie dient een Verklaring Omtrent Gedrag’ te overleggen voor dat de kandidatenstelling gereed moet zijn voor de gemeente.

Artikel 25 	Wethouder
1. Volgens de nieuwe Gemeentewet heeft iedere politieke partij de mogelijkheid om een wethouder te benoemen die afkomstig is van buiten de partij, en zelfs van buiten de gemeente. Dit principe, bekend als dualisme, biedt partijen meer flexibiliteit bij het kiezen van hun wethouders.
2. Een wethouder namens JessLokaal dient altijd een lid van JessLokaal te zijn of te worden. Het is daarbij niet relevant of deze persoon op de meest recente kandidatenlijst heeft gestaan. Het lidmaatschap van de partij staat dus voorop bij de benoeming.
3. De fractie van JessLokaal betrekt bij het besluit over de invulling van een wethouderszetel het advies van het partijbestuur. Dit advies weegt mee in het uiteindelijke keuzeproces.
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Artikel 26	Persoonsgegevens en privacy
1. Het bestuur draagt zorg voor een protocol en het handhaven daarvan met betrekking tot het verzamelen bewaren en verwijderen van persoonsgevoelige informatie bij en onder verantwoordelijkheid van alle geledingen van de partij. Elk lid van de partij heeft toegang tot de informatie die over hem bewaard wordt bij of onder verantwoordelijkheid van een geleding van de partij.  
2. Het bestuur draagt zorg voor een systeem door middel waarvan alle leden andere leden via e-mail kunnen bereiken, voor zover die andere leden aangegeven hebben dat hun e-mailadres voor dat doel gebruikt mag worden.
3. Het bestuur draagt zorg voor een systeem door middel waarvan alle leden andere leden via Watts-app kunnen bereiken, voor zover die andere leden aangegeven hebben dat hun 06 telefoonnummer voor dat doel gebruikt mag worden.
4. Personen zijn in de ledenadministratie in elk geval vindbaar op basis van naam, adres, E-mail, telefoonnummer en functie in of namens de partij.  Elk lid heeft het recht en wordt in de gelegenheid gesteld te bepalen of zijn lidmaatschap of gegevens over hem voor andere leden toegankelijk zijn.
5. Het ledenbestand van JessLokaal wordt uitsluitend gebruikt ten behoeve van de in de statuten van de vereniging vermelde doeleinden.
Artikel 27	Giften- en donatiereglement
1. Het bestuur is bevoegd giften te accepteren indien hiermee niet tegen de statutaire doelstelling van de vereniging wordt ingegaan.
2. Bij een sponsering of donatie boven een bedrag van € 250.- wordt een register bijgehouden. Het wettelijke verplichte giftenreglement is op verzoek voor de leden beschikbaar met inachtneming van de AVG-regels. Erfstellingen en legaten vallen eveneens onder dit reglement. Hiermee sluiten we aan bij de Wet op de Politieke Partijen (Wpp).
3. JessLokaal neemt geen giften/ donaties aan:
a. die anoniem worden gedaan of waarvan de juiste herkomst niet valt vast te stellen; Het ontvangen bedrag gaat retour naar de anonieme gever en wanneer die verder niet bekend is dat wordt de gift overgemaakt naar de Nationale Autoriteit Politieke Partijen.
b. die kennelijk worden gedaan in de verwachting van economische of politieke begunstiging;
c. waarvan aanvaarding de integriteit of het belang van de partij kan schaden.
Artikel 28	Tot slot
1. De algemene ledenvergadering kan bij meerderheid van stemmen het huishoudelijk reglement wijzigen, mits het wijzigingsvoorstel tevoren met de agenda waarop dit voorstel is opgenomen aan de leden ter kennis is gebracht.
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